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Ammattiliitto Pro lyhyesti 

 Edustaa 130 000 yksityisellä sektorilla työskentelevää 
toimihenkilöä, asiantuntijaa ja esimiestä 

 Teollisuus ja sitä tukevat palvelut, finanssiala, ict- ja 
viestintäalat 

 Solmii 60 työehtosopimusta 

 Järjestäytymisen perusteena työtehtävät, ei koulutustausta 

 Yleisimmät tutkinnot prolaisilla: 

 Amk-tutkinto (insinööri, tradenomi, rakennusmestari, 
laboratorioanalyytikko, hammasteknikko, …) 

 Teknikko, merkonomi, datanomi, laborantti 

 



Näkökulmia 

 Tradenomien ja insinöörien työurat vertailussa 

 Miten työelämä muuttuu ja miten työ muuttuu? 

 Ohjauksen haasteita korkeakoulutuksessa 



Ammattikorkeakoulusta asiantuntijauralle – 
insinöörit ja tradenomit vertailussa 

 Aineistona Pron työmarkkinatutkimus 
 12 500 vastaajaa, joista ammattikorkeakoulusta 

valmistuneita insinöörejä ja tradenomeja on 2190 
(17%) 
 Naisia 60% ja miehiä 40% 
 Vastanneista insinöörejä 44% ja tradenomeja 56% 
 Vastanneiden keski-ikä 37 vuotta 

 Teollisuus ja finanssiala suurimmat työllistäjät 
vastanneilla 

 
Kanervo, Otto 2012. Ammattikorkeakoulusta asiantuntijauralle – insinöörit ja 
tradenomit vertailussa. Ammattiliitto Pro. 

 



Naisilla määräaikaisia työsuhteita uran aluksi 

Insinöörit Tradenomit 

Nainen % Mies % Nainen % Mies % 

Vakituinen 

Työura 1-5 v 68 86 70 82 

Työura yli 5 v 83 90 88 90 

Määräaikainen 

Työura 1-5 v 19 9 30 18 

Työura yli 5 v 9 3 5 3 



Miesten ja naisten työurat eriytyvät jo varhain 

 Naisten työn sisällössä painottuu asiakaspalvelu, 
miehillä suunnittelu ja organisointi 

 Työnantajat kouluttavat miehiä enemmän kuin naisia 

 Koulutettujen naisten osaamista ei osata hyödyntää 
yrityksissä  

 



Miehet esimiesasemiin jo työuran alussa 
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Miten työelämän muutos näkyy käytännössä? 

 

 Työurien pirstaloituminen 

 Yhä useampi vaihtaa ammattia 

 Epävarmuuden lisääntyminen 

 Kiireen lisääntyminen 

 Tarve jatkuvalle osaamisen kehittämiselle  

 Jne. 



 

”Hei! Olen 22-vuotias tietoliikennetekniikan insinööri…” 

 



 Työelämän ajokortti -opintojakso (3/5 op) 

 Tavoitteena opiskelijoiden työelämätietouden parantaminen ja 
työnhaun taitojen kehittäminen 

 Sisällöt: 

 Taitavaksi työnhakijaksi 

 Työelämän pelisäännöt, työlainsäädäntö ja 
työehtosopimukset 

 Työelämän arjen hallinta, työhyvinvointi ja sosiaaliturva 

 Toteutustavat: monimuoto/ verkkototeutus 

 Yhteistyössä mukana 7 ammattikorkeakoulua 



Ohjauksen haasteita korkeakoulutuksessa 

 Ensimmäinen tutkinto on vain alku – mikä on 
koulutuksen tuottamaa ydinosaamista? 

 Jatkokoulutusmahdollisuuksista tietoa jo 
opiskeluvaiheessa – kipinä oman osaamisen 
kehittämistä kohtaan 

 Työelämätietoutta monipuolisesti opintojen aikana – 
korkeakoulutuksen ja työelämän yhteistyölle uusia 
muotoja 



 

 

riina.nousiainen@proliitto.fi  

 

http://www.proliitto.fi/fi/tyo-ja-opiskelu/tyoelaman-
ajokortti.html  
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