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Uusi työ on täällä 

 

Tulevaisuuden 

tekijät ï uusi 

työelämä 

 

 

Kirsi Piha 
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Dialogin missiona on parempi työelämä 
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Dialogié  

 

mahdollistaa vuoropuhelun työnantajien ja 

nykyisten ja tulevien työntekijöiden välillä 

 

luo uutta työtä, joka motivoi, innostaa ja 

tuottaa tulosta 
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2011 Dialogin teemana oli y-sukupolvi 

 

2012 teema oli  

liikkuva työ 
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2200  Aallon opiskelijaa  

 

2500  työntekijää 



6 uuden työn  

teemaa 



 

1. Ulos häkeistä   
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2016 maailmassa tulee olemaan  

1,3 miljardia liikkuvan työntekijää 

Maailmassa on 2,5 miljardia  

internetin käyttäjää 
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Noin miljoona suomalaista tekee tietotyötä 
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8 % palkansaajista tekee etªtyºtª viikoittain 

ja 4 % kuukausittain.  

 

Joka kymmenes palkansaaja tekee 

satunnaisesti etªtºitª. 

 

Miksi luvut ovat näin pieniä? 

  
(Työelämäbarometri 2012) 
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Eikö teknologia mahdollista  

aidon liikkuvuuden? 
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Eikö tietotyöläiset olisi syytä päästää vihdoin 

ulos häkeistä? 
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òMutta, kunéò 

 

òMutta, kunéò 

 

òMutta, kunéò 
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Lähes kaikki syyt, jotka estävät liikkuvaa 

työtä ovat tekosyitä. 

 

 

Liikkuva työ on tahdon asia. 
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Miksi sitten tahtoa pitäisi löytyä? 
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86% opiskelijoista 

88% työntekijöistä  

 

uskoo liikkuvan työn mahdollistavan 

paremman työn ja muun elämän 

tasapainon 
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Liikkuva työ mahdollistaa  

yksilöllisen uran lisäksi  

yksilöllisen tavan tehdä töitä 
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76% opiskelijoista  

87% työntekijöistä  

 

on sitä mieltä, että  

liikkuva työ mahdollistaa  

korkeamman tehokkuuden 
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60% opiskelijoista 

72% työntekijöistä  

 

on sitä mieltä, että liikkuva työ kasvattaa 

sitoutumista 
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Tästä kaikesta seuraa, että 

 

75% opiskelijoista 

81% työntekijöistä 

 

uskoo liikkuvan työn  

parantavan tuloksia 
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Liikkuva työ myös pienentää kuluja 
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Toisin sanoen sekä työntekijä että 

työnantaja voittavat 
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Paitsi hetkinené 
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Etä-/liikkuva työ ei ole sama kuin ylityö. 
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2. Tulokset ovat 

uudet työtunnit 
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Työaika ja -paikka  

eivät ole entisensä 
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Mitä tapahtuu vuonna 2018 keskiviikolle? 
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