Johdanto paivan teemaan

Osaamisen tunnistamisen prosessi seka katsaus erilaisiin nayttotapoihin ja
tydkaluihin

Projektipaallikko Tero Keva
Turun yliopisto
Koulutus- ja kehittamiskeskus Brahea
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TyOpajan aikataulu

14:15 - 14:30 Alustus
14:30 — 15:15 Ryhmatyd
15:15 - 15:30 Ryhmatoiden koonti
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Mita on osaaminen?

Osaaminen on jonkin asian hallitsemista, minka kautta
mahdollistuu tietynlainen toiminta. Osaaminen on sen
tiedostamista MITA, MIKSI tai MITEN jokin asia on.
Osaamisen kasvaessa toiminta ja itsetuntemus
lisqdantyvat.

Mista osaaminen koostuu?

Osaaminen koostuu tiedoista eli faktoista. Se koostuu
myO0s taidoista, esimerkiksi ammatillisista taidoista, tal
muista yleisista taidoista kuten oppimiskyvysta,
tietoteknisista taidoista, kommunikaatiotaidoista, jne.
Osaamista ovat my0s persoonalliset ominaisuudet,
kuten kokemus, toimintamallit, ote tyohon ja
tekemiseen yms.
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Osaamisen nayttaminen ja arviointi

* Osaamisen nayttamisella tarkoitetaan niita toimintatapoja ja
aineistoja, joilla tutkinnon suorittaja osoittaa tietojaan,
taitojaan ja patevyyttadn suhteessa opetussuunnitelmassa
ja/tai sen osa-alueissa maariteltyihin osaamistavoitteisiin
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Arvioinnin kohteet ja kriteerit

A. Arvioinnin kohteet

«  Ammattitaidon, tietamyksen tai opitun keskeisia alueita ja toimintoja
« Esitetdan opetussuunnitelmissa

B. Arvioinnin kriteerit

« Arvioinnin kriteerit ilmaisevat, kuinka yksilon on tydssaan suoriuduttava tai
milla tasolla hanen on hallittava kohteena olevat asiat. Kriteerien avulla
arvioidaan saavutetut osaamisen tai patevyyden sisallot

« Julkilausumia, joiden perustalta arvioitsijat tekevat paatdksen edellyttaen, etta
henkild on riittdvasti osoittanut patevaa osaamista

« Kriteerit ovat aina laadullisia

* Mahdollistaa:
« Osaamisen vertaamisen OPS:n tavoitteisiin
« Osaamisen arvioinnin tasot

« Osaamisen hyvaksytyt tasot yksittaisissakin spesifeissa
tilanteissa
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Arviointimenetelmat ja kommunikaatio

JOS henkilo kertoo ITSE omasta osaamisestaan, niin hanen on:
* pystyttava kuvaamaan osaamistaan konkreettisin esimerkein
* pystyttava ilmaisemaan ja perustelemaan omaa osaamistaan jasennetysti ja realistisesti

JOS toinen henkil6 tarkastelee toisen henkilén osaamista, niin hanen tulee ainakin:

* kyeta tekemaan havaintoja osaamistunnisteiden (kriteerien) avulla yksilon toiminnasta ja
sen tasosta jossakin tyotehtavassa

* kyeta sovittujen osaamistunnisteiden (kriteerien) avulla ilmaisemaan ja perustelemaan
toisen osaamista jasennetysti ja realistisesti
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Osaamistodistus

Omalle osaamiselle ollaan usein sokeita. Siksi nakemystd omasta osaamisesta
kannattaa kysya myos tyokavereilta, asiakkailta tai yhteistybkumppaneilta.

Oppilaitoksessa osaamista pitaisi tunnistaa sen, joka tietaa, mita missakin
tyotehtavassa noviisilta/ammattilaiselta/erityisasiantuntijalta vaaditaan.

Lahiesimiehen pitdisi pystya tunnistamaan/arvioimaan alaisensa osaaminen
vahintdan hanen tydtehtaviensa kautta kertynyt osaaminen (Voi olla 30 alaista, jolloin
esimiehen ei ole mahdollista tietaa)

Osaamistodistus pyritddn tuomaan esimiehen arviointi alaisensa substanssi- ja
yleisten tyoelamataidoista esiin.
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Arviointimenetelmien lahtokohtia

« (Osaamistavoitteet, arvioinnin kohteet ja kriteerit

« Missa ymparistossa osaaminen ilmenee

« Miten osaaminen saadaan nakyviin

« Arvioitavan kokonaisuuden laajuus

 Menetelman kayton helppous, taloudellisuus ja
selkeys arvioitsijalle ja arvioitavalle

 Arvioinnin holistisuus (kokonaisvaltaisuus)

* Yksi vai useampia menetelmia (arvioinnin
kattavuus)
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Osaamisen tunnistamisen menetelmia (karkea yleistys)

» Perinteiset testit ja kokeet; suulliset tai kirjalliset
* Monivalinta
* avoimet kysymykset
« erityyppiset esseet

« Kertovat menetelmat, itsearviointi;

» Perustuvat opiskelijan omaan kuvaukseen — suulliseen tai kirjalliseen -
kokemuksestaan ja patevyydestaan suhteessa perusteisiin, voi sisaltaa
esim.vahvistuksen tydnantajalta. Monille vaativaa, ilman hyvaa ohjausta voi
provosoida riittdmattomyyden tunteita, kokemukset voivat olla myds
huonoja,hdmmentavia
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