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LUKIJALLE

Kasissast on menetelmaopas ammattikorkeakouluopiskelijoiden uraohjaukseen. Opas on
koottu opinndytetydna, jonka toimeksiantajana toimi Vipua ja vetoa toihin! -hanke. Hanke
kehittaa korkeakoulutettujen uraohjausta ja keraa “vipuja” eli menetelmia uraohjausta
varten. Oppaan tavoitteena on tukea korkeakouluissa uraohjausta tekevien tyota
kokoamalla yksiin kansiin eri tilanteissa kaytettavia menetelmid. Opas on suunnattu
tyontekijoille elt sita volvat hyddyntaa kaikki, jotka tekevat ohjaustyota
ammattikorkeakouluopiskelijoiden kanssa. Naita tahoja ovat esimerkiksi korkeakoulujen
opettajat, opettajatutorit, opinto-ohjaajat, uraohjaajat seka tyohallinnon tydvoima- tat
koulutusneuvojat seka ammattiliittojen uraneuvojat.

Lukujen teemat valittiin sen perusteella, ettd opas vastaisi opiskelijoiden uraohjaukseen
littyviin tarpeisiin. Tarpeita ovat esimerkikst osaamisen tunnistaminen, urasuunnittelu ja
valmistautuminen tyonhakuun. Lisakst opettajatutor-koulutuksessa kavi ilmi etta
opettajatutorit kaipaavat neuvoja erityisesti opiskelijoiden ryhmayttamiseen seka
tilanteisiin, joissa he kohtaavat opiskelijan, jolla on jokin opintoihin vaikuttava ongelma.
Naiden ongelmien kasittelyn tueksi oppaaseen on koottu menetelmid, jotka helpottavat
ongelman seka sithen auttavien tekijoiden maarittelya.

Toivottavasti lOydat oppaasta menetelmia, joita voit soveltaa omassa tydssasi
uraohjauksen parissa!

Turussa Kevaalla 2014,
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1. Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamiseksi oppaaseen on valittu urapyora, osaamisympyra ja itsearviointt
minakuvien avulla. Nama harjoitukset kehittavat opiskelijan itsetuntemusta ja auttavat
hahmottamaan vahvuuksia, opittuja taitoja seka kehittamiskohteita.

Urapyora

Ohjauskeskustelun apuvalineena vot kayttaa urapyoraa, jonka 8 sektoria kasittelevat
esimerkikst arvoja, taitoja, kiinnostuksen kohteita ja koulutustaustaa. Nama erti tekijat
litttyvat ammatillisten tulevaisuudensuunnitelmien tekemiseen, ja opiskelijan on hyva
hahmottaa, mita kukin sektort hanen kohdallaan sisaltaa.

Pyoraa taytetaan yhdessa ohjaajan kanssa ja tallainen yhteinen tutkiskeluprosessi voi
selventaa opiskelyan tulevaisuuden suuntaa. Urapyoran avulla voi konkretisoida paperille
uraan liittyvia asioita, tat sita voli kayttaa ikaan kuin muistilistana ohjauskeskustelun aikana.
Ert sektoreiden merkitysta opintojen tai tydelaman kannalta on hyva selvittaa opiskelijalle.

Urapyoran sektorit kasittelevat koulutustaustaa, ihmissuhteita, tyohistoriaa (ja
harrastuksia). Myos tyomarkkinoiden tilannetta voidaan kayda lapi. Ohjaaja voti antaa
opiskelyalle tietoa alan tyottdmyysprosentista, palkoista, tydvoiman tarjonnasta ym.
ammattibarometrin tat oppilaitoksen syoittumisseurantatutkimusten avulla.

Oma tyyli vot tarkoittaa esimerkiksi sitd, onko kaytannon vat teorian thminen, tat haluaako
tydskennelld itsendisesti vat muiden seurassa. Voidaan pohtia myds elamantyylia: kuinka
paljon ty0 saist sisaltaa matkustelua, kuinka korkealle haluaa kouluttautua ja mihin aikaan
haluaa tydskennelld (paiva-, ilta- vai yotyo). Tassa tehtavassa tunnistetaan myos omia
kykyja ja taitoja, jotka voivat olla yleisia tyoelamataitoja (kuten vuorovaikutus- ja
ongelmanratkaisutaidot) tat alakohtaista erityisosaamista. Taitoihin voivat kuulua myos
vahvuudet ja ominaisuudet, kuten luovuus ja karsivallisyys.

Itsetuntemukseen kuuluu my&s omien kiinnostuksen kohteiden ja arvojen tunnistaminen.
Ne motivoivat ja ohjaavat yksilon valintoja tiedostamattakin, ja niista on hyva tulla
tietoiseksi ammatinvalinnassa ja tyoelamassa. Jos el tunne omia arvojaan, saattaa olla
epavarma valinnoistaan ammatin ja koulutuksen suhteen, eika ole tyytyvainen tekemiinsa
ratkaisuihin. Arvostaa vot esimerkiksi koulutusta, haasteita, valtaa, ihmislaheista tyota,
luovuutta tai vithtyisaa tydymparistoa.



Pyoraa voli kayttaa ohjauskeskusteluissa opiskelijan nykytilanteen hahmottamiseksi seka
esim. suuntautumisvaihtoehtoa tai alan vaihtoa pohdittaessa. Siitéd on apua lisaksi
tulevaisuuden suunnittelussa ja tavoitteiden maarittelyssa

Lahde: Amundson, N. 2005. Aktiivinen ohjaus — opas uraohjauksen ammattilaisille. Helsinki:
Psykologien kustannus Oy.

Itsearviointia minakuvien kautta

Lisatakseen itsetuntemustaan voi tarkastella omaa minaansa ja sen toimintaa, eli
minakasitystaan ja mindkuvaansa. Tata kautta vot miettia millaiseen tydhon sopist omana
itsendan. Minakasitykseen sisaltyy useita minakuvia, kuten suoritusminakuva, sosiaalinen
minakuva, tunnemindkuva, fyysinen minakuva seka ihanneminakuva. Opiskelijaa voi
kannustaa pohtimaan ominaisuuksiaan naiden kautta.

Suoritusminédkuva elt ammatillinen minakuva on kasitys siita, mihin kykenee, mita osaa ja
mita voist oppia. Se kuvaa omia vahvuuksia, heikkouksia ja kehityskohteita.
Muodostaakseen suoritusminakuvan voi vertailla omia kykyja keskenaan tat toisten
kykythin. Suoritusminakuva vaikuttaa vahvasti alan ja ammatin valintaan.



Sosiaalinen minakuva kertoo, miten yksild nakee itsensa jonkin yhteison jasenena ja
verrattuna mutihin thmisiin. Se kertoo myds, miten tulee toimeen muiden ihmisten kanssa
ja millaiseen asemaan tai rooliin hakeutuu muiden seurassa, kuten tydpaikalla.

Tunnemindkuva tarkoittaa sita, miten tunneherkkana thminen pitaa itseaan ja millaisia
luonteenpiirteita kokee itsessaan olevan. Alaa tai tyopaikkaa valitessa pohditaan usein,
millaiseen tyohon omilta luonteenpiirteiltdadn sopii ja milta tuntuisi tehda kyseista tyota.

Fyysinen minakuva kertoo siitd, miten hahmottaa kehonsa rajat ja toiminnot seka miten
kokee kehonsa. Naita asioita kannattaa pohtia, mikali hakee tyohon, joka on fyysisesti
vaativaa, tai mikali hakijalla on jokin vamma tai sairaus, joka vaikuttaa toimintakykyyn.

lhanneminédkuva on yksilon haave siita, millainen haluaist olla. Usein thanteet ovat peraisin
ympariston odotuksista ja vaatimuksista. Kannattaa pohtia, miten kaukana tat lahella
thannemindkuva on verrattuna todellisiin mahdollisuuksiin ja omaan minakuvaan. Jos
thanneminakuva on kaukana minakuvasta, saattavat ammatilliset toiveetkin olla
eparealistisia.

Mikali opiskelija tuntee itsensa huonosti, saattaa han tehda valintoja, jotka eivat ole itselle
sopivia. Han saattaa perustaa valintansa esimerkiksi sithen, mita muut toivovat.
Parantaakseen itsetuntemustaan opiskelija vol tehda seuraavan itsearviointitehtavan.
Tehtavan avulla voit hahmottaa mindkuvaansa ja thanneminakuvaansa, lisaksi tehtava
kertoo sosiaalisesta ja tunneminakuvasta. Erilaisia ominaisuuksia sisaltavan asteikon avulla
opiskelija voli vastata seuraaviin kysymyksiin:

1. Mihin arvelet talla hetkella sijoittuvasi oheisella asteikolla? Merkitse rasti sithen kohtaan.
Tama arvio kertoo mindkuvastast.

2. Mihin kohtaan asteikkoa haluaisit sijoittua? (Eli millainen haluaisit olla?) Merkitse se
kohta pisteelld. Tama kertoo thanneminakuvastast.

3. Minka ominaisuuksien kohdalla oli helppo vastata, mitka taas tuntuivat epavarmoilta?
4. Sijoittuivatko merkintast keskelle asteikkoa, vat usein aaripathin?

5. Ovatko minakuvasi ja ihannemindkuvasi lahella toisiaan vat kaukana toisistaan? Mita
voisit tehda kehittadksesi haluttua ominaisuutta? (Vai vaaditko itseltasi liikaa?)

6. Mita ominaisuuksia tulevassa ty6ssasi tarvitaan? Mita ammatin valintaa ja ammatillista
soveltuvuuttasi koskevia paatelmia voit tehda tehtavan pohjalta?

7. Valitse viisi keskeisinta ominaisuuttasi. Mikali luettelosta puuttui sinua kuvaavia piirteita,
voit lisata niita listaasi.



pidattyvainen
rohkea

paattavainen
ngyra

avoin
yksinviihtyva
lupttavainen
ystavallinen

pikkutarkka
ronsyileva

harkitseva
Joustava

levoton
rento
tsevarma
ahdistunut

pernnteinen
pohtriva
asiakeskeinen
luova

teoreettinen
ripea

mukawudenhaluinen

pitkajannitteinen

eloisa
varavainen
mukautuva

itsekas

vetaytyva

seurallinen
epaileva
etainen

suurpiirteinen

suunnitelmallinen

impulsivinen

) periksiantamaton

rauhallinen
murehtiva
eparona
tyyni

_ kokeilunhaluinen

tekeva

_ tunnekeskeinen

tavanomainen

kaytannéllinen
hidas
ahkera

..... lyhytiannitteinen

Lahde: Mulari, M. 2013. Tietoisen ammatinvalinnan opas. Keuruu: Atena Kustannus Oy.



Osaamisympyra

Osaamisympyra auttaa hahmottamaan osaamisen tasoa eri tieto- ja taitoalueilla. Tulevan
tyon edellyttamat taidot merkitdaan ympyran sektorethin ja niista varitetaan omaa
osaamista kuvaava alue. Mita ulommalle kehalle vart ulottuu, sitd enemman on osaamista
kyseisessa asiassa.

Eri alueita tarkastelemalla voi havaita, mita taitoja kannattaisi viela kehittaa esim.
harjoittelulla tat opiskelemalla lisad. Samoin osaamisympyralla voi arvioida, minka verran
on opintojen aikana tat harjoittelussa oppinut tarvittavia taitoja, tat kuinka paljon tulevassa
tydssa tarvitaan mainittuja taitoja (joka vaikuttaa kurssivalintothin ja erikoistumiseen).

Vaikka on olemassa yleisia, kaikille aloille yhteisia tyoelamataitoja, tarvitaan myos
alakohtaista osaamista. Tasta syysta ympyran sektorit tulee nimeta yksilollisesti,
valitsemalla ohjattavan alan kannalta keskeisia tyotehtavia. Mikali ohjattava on epavarma
stita, millatsiin tyotehtaviin han vot tutkinnollaan sijoittua, vot sekin avautua
osaamisympyran avulla.

Opiskelija tayttaa ympyran itsendisesti tai ohjaajan tuella, jonka jalkeen voidaan keskustella
yhdessa syventden aihetta. Mikali opiskelijalla on heikko itsetunto, saattaa hanen olla
vaikea arvioida osaamistaan realistisesti. Itseensa luottamaton voi arvioida itsensa ala-
kanttiin ja itsevarma taas ylakanttiin.

Lahde: Haihu, K. 2011. Valmistuminen projektina. Teoksessa Jaaskela, P. & Nissild, P. (toim.)
Valmistumisen tukeminen korkeakouluopinnoissa. Oy Fram Ab, 32-39.

Koulutussuunnittelija

Sisdltdasian-
Suunnittelu konsulttitaicdot alan tie totaito ntetrus
asiartuntijalihteet
viestintd,
vuotovaikutus
veriostossa
toitaitainen
projektin-
hallinta
alan omureispurteet
koulutuksessa,
aiknis vsiomhb
ogiikka
Pedagog tie toteknitkka
litketalous

markkinointi

kielifaito

Tekniset aputoiminnot



2. Urasuunnittelu

Kun omat kiinnostuksen kohteet ja taidot ovat selvilld, voi alkaa miettid missa tehtavissa
konkreettisesti paasisi kayttamaan naita taitoja. Kannattaa pohtia myos keinoja, joilla
tavoitellulle uralle paasee. Milla koulutuksella, millaisilla kurssivalinnoilla tai
harjoittelupaikoista saadulla kokemuksella seka kontakteilla paasee askeleen lahemmas
tavolitettaan?

Uravaihtoehtojen lisédminen

Uraohjaukseen kuuluu opiskelijan ammatteja koskevien nakdkulmien laajentaminen ja eri
vaihtoehtojen tarkasteleminen. Taman harjoituksen ideana on, etta lahtokohtana olevan
ammatin ymparille kerataan lisad ammatteja/tehtavia, jotka liittyvat samaan alaan.
Harjoitus sopit moneen tilanteeseen, silla siité voivat hydtya uransa eri vaiheissa olevat
henkilot.

Esimerkiksi korkeakouluun hakeva voi maaritelld haluavansa hoitoalalle, ja tarvitsee tietoa
vaihtoehdoista. Niita kerataan ohjaajan kanssa ja arvioidaan yhdessa, mika vastaisi hakijan
toiveita ja motivaatiota. Lisaksi alaa jo opiskelevat voivat nain kartoittaa mihin haluaisivat
sijoittua tothin tai mika sopist seuraavakst harjoittelupaikakst.

My0s esim. uranvaihtoa harkitsevat tai nykyiseen tydohonsa vaihtelua etsivat voivat taman
harjoituksen avulla pohtia, missa muualla olist mahdollista tydskennella. Sairaanhoitajan ei
tarvitse valttamatta tehda uraansa sairaalassa, vaan muitakin mahdollisuuksia on. Sostiaali-
ja terveysalalla tydmahdollisuuksia voi hahmottaa myos ert asiakasryhmien kautta.

Tietoa eri vaihtoehdoista on lOydettavissa mm. korkeakoulujen vuosittaisista
sjoittumisseurantatutkimuksista, jothin kootaan alakohtaisesti tietoa siita, millaisiin
tehtaviin valmistuneet ovat tyollistyneet. Hyva tietoldhde on myds www.toissa.fi, jossa
opiskelija vot tutkia mihin valmistuneet ovat sijoittuneet tothin. Lisaksi sivulla on
valmistuneiden kertomuksia heidan urapoluistaan.



http://www.toissa.fi/

Visualisointi kartan avulla

Kartta sopit opintonsa aloittaville, valmistuville ja niille, joilla opinnot eivat etene. Kartan
voi tehda opintopolun suunnitteluun, tyollistymisen nakdkulmasta tai monimutkaisen
tilanteen selkeyttamisekst. Opinnoissa jumittuneen kanssa on hyva miettia yhdessa ert
toimintavaihtoehtoja ja koota niita kartalle. Valmistuvien opiskelijoiden kannattaa
panostaa opintojen jalkeisen eldman suunnitteluun jo opintojen aikana. Myds
varasuunnitelmat merkitaan karttaan.

Kartoitukseen tarvitaan paperia, kyna tat varikynia. Kartassa
vol kayttaa sanojen lisakst merkkeja, symboleita ja
pitrustuksia. Papert on opiskelijan elamankentta ja sithen
kootaan uran tai ongelman (opintojen jumiutuminen)
kannalta merkityksellisia asioita eri elamanalueilta.
Opiskelya sijoittaa itsensa kartan keskelle ja ymparille
kerataan tietoa esimerkiksi seuraavista asioista:

X/
X4

L)

Koulutus- ja tyShistoria

Taidot, kiinnostukset, vahvuudet

Arvot ja toiveet

Merkitykselliset kokemukset ja tapahtumat
Tarkeita thmissuhteita

Tarpeet

Tulevaisuudenkuvat: ammatit, tyotilanteet, tavoitteet, jatko-opinnot, mahdollisuudet
Esteet, huolet

7
X4

K/ K/ X/ X/ K/
R X X X SR X SR

X/
X4

L)

Kartan voi tehda menneesta, nykyisyydesta tat tulevaisuudesta, tarkeaa on etta se antaa
kokonaiskuvan opiskelijan tilanteesta.

Karttaa tehdessa kaikkien opiskelijoiden on hyva miettia seuraavia kysymyksia:

% Mista aloitan?

< Jaanko tavoitteeni etappeihin, jotka voi edelleen jakaa pienempiin osiin esim.
hopsin avulla?

% Huolettaako jokin asia minua?

% Mista saisin tukea edetaksenti tavoitteessani tat mahdollisen huolent kasittelyyn?

)

e

Kartan avulla seka ohjaaja etta opiskelija saavat paremman kokonaiskuvan opiskelijan
tilanteesta ja tulevaisuuden suunnitelmista, seka nithin vaikuttavista tekijoista. Kartoitus voi
tapahtua suunnitelmallisemmin tat vain keskustelun ohessa. Nain ohjausistunnosta jaa
jotain konkreettista opiskelijan kateen.



Kartoittamisen hyoty on, etta se tekee nakyvakst opiskelijan elaman keskeisia asioita,
vahvuuksia, esteita seka asioiden valisia vuorovaikutussuhteita ja yhteyksia.

Lahde: Peavy, V. 2006. Sosiodynaamisen ohjauksen opas. Helsinki: Psykologien kustannus Oy.

Esimerkki kartasta, jonka tekija on jumiutunut opinnoissaan ja harkitsee valivuotta ulkomailla
(Peavy 2006, 123).



My6s osaamista voi kartoittaa. Osaamisen mind mapin avulla voi tuottaa monia
konkreettisia tekemista kuvaavia sanoja, jotka kertovat osaamisesta. Piirretaan ympyra
paperin keskelle ja siita viivoja eri suuntiin. Viivojen paihin kirjoitetaan eldmaan kuuluvia
toimintoja kuten opiskelu, tyd, harrastukset, luottamustoimet, vapaaehtoistoiminta,
matkustelu ja koti. Varit, merkit ja symbolit elavoittavat miellekarttaa. Jokaisen toiminnan
yhteyteen kerataan (allekkain) kyseisen toiminnan myo6ta opittuja taitoja. Myos esimerkikst
kotona vot oppia taitoja, kuten lasten- ja kodinhoitoa. Matkustelu taas opettaa kulttuurien
tuntemusta ja yhdistystoiminta muun muassa tapahtumien jarjestamista.

Aasian reissu Tradenomi

-kulttuurituntemus -markkinointi
-omatoimisuus ja -myynti
itseluottamus -tapahtumajdrjestdminen
-ithmisten ymmdrtiminen -asiakaspalvelu
-matkailu
-taloushallinto

(Tyévdenopisto)
-yhteiséviestintd
-Rriisiviestintd

-ajankdytén hallinta
-terveys- ja sosiaali-
palveluiden tuntemus

-sosiaalinen media/viestintd
-tilavaraukset ja tarjoilu
-ohjelma
Naapuriyhdistys ry:n vl
perustajajasen/sihteeri

-kokoustekniikka/muistiot

-yhteiséllisyys
-yhdistyssaagnnot
-tapahtumajdrjestdminen

-asiakaspalvelu
-turistit

4 -laskutus
-hyvad olo

¢ halli -ajanvaraus
-”"_reli’f. (:t linta @ -saksan kieli
<D, -ajankaytto
TR

-stressi pois

Leipominen

Esimerkki osaamisen mind mapista. Lahde: Valivehmas, K. 2014. Miten onnistut tydnhaussa.
Helsinkt: Minerva Kustannus Oy.
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3. Tyénhaku

Tydnhakutilanteet voivat tuntua jannittavilta ja haastavilta, siksi tydhaastattelua ja
tyonhaun asiakirjojen tekemista on hyva harjoitella jo ennen oikeaa kottosta.
Korkeakoulujen ura- ja rekrytointipalveluilta seka niiden jarjestamilta CV-klinikoilta
opiskelyja vot pyytaa neuvoja ja palautetta omasta tydhakemuksesta, liséksi tydnhakuun
litttyvia harjoituksia voidaan tehda esimerkikst ammatillisen kasvun kursseilla. Seuraavat
harjoitukset kasittelevat tyopaikkojen etsimistd, yhteydenottoa tydnantajaan seka
tyohaastattelua.

Yrityskartottus ja yhteydenotto

A. Opiskelija voi tutkia tydmarkkinoiden mahdollisuuksia ja kerata itsedan kiinnostavia
tyopaikkoja esimerkikst internetin avulla. Alla olevaa taulukkoa voi kayttaa tydnhaun
lisakst pohdittaessa harjoittelupaikkoja tat suunniteltaessa ekskursioita oman alan
yrityksiin. (Kyseessa voi olla myds kunnallinen tydnantaja tat jarjesto.)

- y 3

Tritys Miksi yritys Yhieystedot Yhteyshenkils Faras tapa
kKinnostaa? ottaa yhteytta

B. Tehtavaa voi laajentaa pohtimalla mm. seuraavia asioita:

Mitka ovat organisaation arvot ja imago?

Minka kokoinen yritys on kyseessa? Onko se paikallinen vai kansainvalinen?
Millaisia tuotteita tat palveluja yritys tuottaa?

Millaisia asiakkaita yrityksella on? Enta yhteistydtahoja?

Millaista osaamista haettavassa tehtavassa tarvitaan?

YV V VYV
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» Millainen olist tydpaiva? Mitka ovat konkreettiset tyotehtavat?
» Onko tyo tiimityota vai itsenaista?
» Rekrytointiprosessi: keneen otetaan yhteytta ja miten hakuprosessi etenee?

Tietoja vol etsia yritysten internet-sivuilta ja tyopaikkailmoituksista.

Lisaa tyonhakuun liittyvia harjoituksia l6ydat kirjasta “Tydelaman pelikast”
http://www.mastohjaus.fi/pdf/TyoelamanPelikasi.pdf

Tyohaastatteluun valmistautuminen

Opiskelijat voivat valmistautua tydhaastatteluun etukateen esimerkiksi ottamalla selvaa
organisaatiosta, josta hakevat t6ita, seka miettimalla asioita, joita itse haluavat tietaa
tyotehtavasta. Haastattelijoilla on usein tapana esittaa muutamia vakiokysymyksia, joihin
kannattaa miettia vastaus jo etukateen. Opiskelija antaa hyvan ensivaikutelman itsestaan,
kun et takeltele peruskysymyksissa. Vastaamista vot harjoitella parin kanssa, jolloin toinen
toimit haastattelijana ja kysyy toisen vastatessa.

Mikalt halutaan harjoitella alakohtaisia kysymyksia, voidaan ryhman jasenille jakaa laput,
jothin kukin kirjoittaa omaan alaan liittyvan kysymyksen. Ohjaaja vot lukea kysymykset
aaneen ja ryhmalaiset saavat vastata viitaten, tai voidaan edeta istumajarjestyksessa ja
kysymykset arvotaan.

Opiskelija vot pyrkia erottumaan myonteisestt muista tydnhakyoista miettimalla etukateen
kolme asiaa, jotka haluaa tuoda esiin tybhaastattelussa ja jattaa haastattelijan mieleen.

Opiskelijoiden kannattaa harjoitella vastaamista seuraaviin kysymyksiin:
Kerro itsestast.

Kuinka paadyit alalle?

Millainen paineensietokyky sinulla on? Anna esimerkki.
Oletko tiimipelaaja vai yksilotyontekija?

Millaisessa ymparistossa olet parhaimmillast?
Millaisessa roolissa naet itsesi viiden vuoden paasta?

Miten olet muuttunut viimeisen viiden vuoden aikana?

Miksi haluat juuri ténne tothin?


http://www.mastohjaus.fi/pdf/TyoelamanPelikasi.pdf

12

Miké motivot sinua?

Mikst meidan kannattaisi palkata juurt sinut?

Mita pidat parhaimpana suorituksenasi?

Mitka ovat vahvuutesi? Enta heikkoutesi?

Millainen kuva sinulla on yrityksestamme?

Mita odotat tyoltasi?

Miten entiset/nykyiset tyotoverisi kuvailisivat sinua?
Mika sinua kitnnostaa eniten tyossasi?

Mita olet oppinut tydssasi?

Milloin olet onnellisin tydssasi?

Kuvaile jokin haaste, josta olet selviytynyt? Miten selviydyit haasteesta?

Mita haluaisit kysya meilta?

Alakohtaiset kysymykset, esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla: Mitka kolme asiaa ovat
asiakkaiden (esim. vanhusten) kohtaamisessa tarkeimpia? Opiskelijoiden kannattaa miettia
ryhmassa, millaisia alakohtaisia kysymyksia oman alan tyohaastattelussa voidaan esittaa.

Lahde: Malinen, T. 2010. Ty6ta on! Tydnhakuopas uraansa kaynnistaville. Turku: Sofokus Oy.
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4. Harjottuksia ryhmille

Tahan lukuun on koottu ryhmassa kaytettavia menetelmid. Uraohjausta voidaan toteuttaa
ryhmille esimerkiksi uravalmennuksena korkeakoulujen tai tyéhallinnon jarjestamilla
kursseilla. Lisakst ammattikorkeakoulujen tutoropettajat voivat hyotya esiteltavista
menetelmista omaa opiskeluryhmaansa ohjatessaan. Yhteispeli-kortit ja sarjakuvaharjoitus
sopivat ryhmayttamiseen, "Jana” ja "Astu kartalle” litttyvat ldhemmin urasuunnitteluun.

Yhteispeli-kortit

Valmis-hanke on julkaissut Yhteispeli-nimiset kortit, jothin on koottu erilaisia tehtavia
ryhmatoimintaa varten. Tehtavat on jaettu tutustumiseen, ongelmanratkaisuun,
pelethin/kisothin ja visailuun. Nama nelja pakkaa sisaltavat ideoita, joita jokaisen ryhmia
ohjaavan kannattaa kokeilla! Esimerkkeja korteista:

Yhtenevdisyydet ja eroavaisuudet -kukka

Ryhmalaiset askartelevat kukan, jossa on pyorea keskiosa ja
teralehtid yhtd monta kuin on ryhman jasenia. Jasenet keskustelevat
keskenaan ja kirjoittavat kukan keskelle mahdollistmman paljon
asioita, jotka yhdistavat kaikkia ryhmalaisia. Omaan teralehteensa
jokainen kirjoittaa jotain, joka liittyy vain haneen itseensa.

Sokean palapeli

|

Harjoitukseen tarvitaan palapeli. Yksi kokoaa palapelia silmat
sidottuina, muut neuvovat. Neuvojat eivat saa koskea palothin.
Harjoituksen voi tehda ryhmassa tat parin kanssa. W

N\,

Vinkki: Ryhmia vot muodostaa monella tavalla, oppilaat voivat jakautua esimerkiksi sen
mukaan minka variset silmat heilld on, tai mina vuodenaikana he ovat syntyneet.

Yhteispeli-kortit l6ydat sivulta http://www.ryhmayttaminen.fi/?page id=61.


http://www.ryhmayttaminen.fi/?page_id=61
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Kollektiivinen sarjakuva
Tehdaan sarjakuvia, joissa on viist ruutua.
* Osallistujat jaetaan viiteen ryhmaan.

« Jokaiselle ryhmalle jaetaan viisi A4-kokoista paperiarkkia (jolloin paperiarkki
vastaa yhta sarjakuvan ruutua) seka kynia.

* Kukin ryhma tekee yhdessa sarjakuvan ensimmaisen ruudun. Aikaa on
kaytossa 5 minuuttia.

« Taman jalkeen ryhmat jattavat kaikki paperit ja kynat paikalle ja vaihtavat
myotapaivaa paikkaa. Ryhmat saavat tehda ruudun nro 2 toisten aloittamaan
tarinaan. Kun ollaan valmiita, vathdetaan jalleen paikkaa. Nain jatketaan,
kunnes jokaisessa sarjakuvassa (5 ruutua kussakin) on ykst ruutu kultakin
ryhmalta.

Sarjakuvien aiheena voti olla jotain omaan alaan liittyvaa, tai vaikka yletsesti tydnhaku.
Tarinan paahenkild esittaytyy ensimmaisessa ruudussa ja my0s tilanne kay siita selville.
Viimeisessa ruudussa tarinan pitaa paattya. Mielikuvitustaan saa kayttaa vapaasti. Ei ole
olemassa oikean- tai vaaranlaisia sarjakuvia. Lopuksi jokainen ryhma esittelee toisilleen sen
sarjakuvan, johon on viimeisen ruudun tehnyt.

Lahde: Salon seudun ammattiopisto: Aloitusviikon ohjelma 1. > ) p Mg /
vuoden opiskelijoille <
L8

Lisad menetelmia ryhmayttamiseen:

http://www.ryhmayttaminen.fi on osoite, jonne on koottu linkkeja sivuille, joilta l6ytyy lisaa
ryhmayttamiseen soveltuvia menetelmia. Ryhmayttaminen. fi -sivut on tuottanut Valmis —
Ammatillisen koulutuksen lapaisyn tehostaminen Varsinais-Suomessa -hanke. Sivujen
sisaltamat ryhmayttamismenetelmat soveltuvat myos muilla koulutusasteilla kaytettaviksi.

Jana

Ryhmassa voidaan tehda toiminnallisena harjoituksena esimerkiksi jana kasiteltavasta
atheesta. Erilaiset janat ovat hyva keino ryhman virittdamiseen kurssin tai luennon alussa.
Janan avulla voi aktivoida opiskelijoita pohtimaan uraan liittyvia kysymyksia. Osallistujat
saadaan litkkkeelle ja toisilleen tuntemattomatkin voivat huomata, etta heilld on yhteista eli


http://www.ryhmayttaminen.fi/
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samankaltaisia vastauksia. Lisaksi jana selkeyttaa mitattavaa asiaa ja antaa ohjaajalle tietoa
ryhmasta.

Ohjaaja merkitsee janan lattialle maalarinteipillad tat pyytaa osallistujia kuvittelemaan janan
huoneen paasta paahan. Han selittaa, mita janan eri kohdat tarkoittavat (keskikohta ja
aaripaat). Seuraavaksi ohjaaja esittaa kysymyksen tai vaittaman, ja osallistujat asettuvat
itsedan kuvaavaan kohtaan. Ryhmalaisia voi pyytaa kertomaan koko porukalle miksi kukin
asettut juuri sithen kohtaan janaa, tat vaihtoehtoisesti lahekkain olevat voivat keskustella
valinnastaan.

Ohjaajan kannattaa muistaa etta joissakin kysymyksissa myos ryhméapaine ja pelko omasta
erilaisuudesta voivat aiheuttaa sen, etta tiettyyn kohtaan janaa menee useampt ihminen.
Tutussa joukossa voi olla mielipidevaikuttaja, jota muut seuraavat. Ohjaaja vot kannustaa
osallistujia yksuollisiin valintoihin ja muistuttaa, ettei janassa ole “vaaria” kohtia.

Esimerkki oppimisfiiliksesta (Nummi 2012, 105).

Esimerkkeja kysymyksista:

e Miten aamust sujut?

e Minka verran tiedat luennon aiheesta ennestaan?

¢ Millainen motivaatio/kiinnostus sinulla on kasiteltavaan atheeseen?

e Onko sinulla selkea kuva siita, mita teet opintojen jalkeen? (Ryhmalaiset voivat
oppia toisiltaan eri vaihtoehdoista ja avartaa nakemyksiaan, kun jokainen kertoo
suunnitelmistaan.)

o Teetkd tydta mieluummin tiimissa val itsenaisesti?

Esimerkkeja vaittamista:

e "Aion hakea jatko-opiskelemaan”
e "Haluaisin tyoskennella ulkomailla”
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e "Haaveissani on oma yritys”

o "Palkka on minulle tarkea”

e "Olen tyytyvainen harjoitteluunt”

e "Osaan yleensa rentoutua tyd/koulupaivan jalkeen” (voidaan kayttaa kun halutaan
tuoda esiin harrastuksia ja muita tapoja palautua tyon teosta)

e "Harrastuksistant on ollut minulle hydtya tydelamassa/tyodllistymisen suhteen” (tama
tuo esiin miten myos muualta kuin varsinaisesta tyokokemuksesta vot siirtaa omia
kykyja ja vahvuuksia ty6elamaan)

Lahde: Nummy, P. 2012. Fasilitaattorin kasikirja. 6.painos. Helsinki: Edita Publishing Oy.

Astu kartalle

Harjoitusta voidaan kayttaa elavoittamaan urasuunnittelua. Lisakst
ryhmalaiset saavat tietoa toisistaan, esim. ketka ovat samalta suunnalta
kotoisin. Kartan avulla voidaan pohtia uraa paikallista nakdkulmaa laajemmin.

Ohjaaja kuvailee Suomen kartan lattialle. Han vot kavelld ympari karttaa ja
kertoa missa eri kaupungit syaitsevat. Sitten han kysyy kysymyksen ja
osallistujat asettuvat kartalle sithen kohtaan, joka vastaa kysymykseen.
Vastauksista voidaan keskustella ryhman kanssa.

Esimerkkeja kysymyksista:

» Missa olet syntynyt?

= Missa olet asunut kauiten?

= Mihin lahtisit mieluiten vaihtoon? (Kartta laajennetaan maailmankartakst)
= Minne muuttaisit tyon perassa? (Suomessa tat ulkomailla)

» Missa voisit oppia uutta ja saada hyvia kokemuksia uraasi ajatellen?

Lahde: Nummi, P. 2012. Fasilitaattorin kasikirja. 6.patnos. Helsinki: Edita Publishing Oy.

Aarrekartta

Aarrekartta vot keskittya tulevaan toiveiden uraan, tai se voi kuvata elamaa laajemminkin.
Aarrekartta auttaa tavoitteiden ja unelmien hahmottamisessa niitd, joilla ne ovat viela
epaselvia. Karttaan vot sisallyttaa myos vaihtoehtoisia tulevaisuuksia. Itse luotu aarrekartta
kuvaa tyota positiivisesta nakdokulmasta ja muistuttaa niista asioista, joista kukin tydssaan
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nauttit. Muuhun eldamansuunnitteluun kytkettyna aarrekartta kuvaa myos niita vaikutuksia
ja seurauksia, joita uralla vot olla muthin elamanalueisiin (esimerkiksi sithen missa asuu).
Aarrekartta innostaa ja motivoi opiskeljoita kouluttautumisessa ja tutkinnon loppuun
suorittamisessa. Se on luova keino unelmien visualisointiin.

Kartassa voi kayttaa piirrosten lisaksi symboleita ja lehdista letkattuja kuvia tat sanoja, joista
kootaan kollaasi pahville. Tydskentelyyn kannattaa varata leikeltavia lehtid, kartonkeja,
tusseja, saksia, liilmaa ym. seka noin puolitoista tuntia aikaa. Halutessa taustalle vot laittaa
rentouttavaa musiikkia soimaan. Kuvat voivat olla konkreettisia (tietty automerkki),
viitteellisia (jokin maisema, valon kajo pilvien valista) tai abstrakteja (itsed puhutteleva vari).
Samalle paperille vot kuvata useampia unelmia ja asetella niita itselle mieluisaan tapaan,
esim. sekaisin tai koota kuvia ryhmiksi. Haaveensa voi pukea myds sanoiksi. Lehtien
otsikoista vot valita sellaisia, jotka tuntuvat itselle sopivilta. Valmiin aarrekartan vot sijoittaa
esille vaikka kodin tat tydhuoneen seinalle, jossa se inspiroi tekijdansa ja muistuttaa
unelmista.

Lahde: Harju, Kristitna 1999. Valmiina muutokseen — aarrekartan avulla kohtt uutta. Porvoo: WSOY.
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5. Apua ongelmiin

Holistisesta nakdkulmasta ohjaus on kokonaisvaltaista ja opiskelijakeskeista eli se korostaa
opiskeljan nakdkulmaa ja tarpeita. Opiskelu ja ammatti kytkeytyvat muuhun elamaan,
joten opiskelyoiden yksulolliset ohjaustarpeet liittyvat opiskelua ja urasuunnittelua
laajempaan elamansuunnitteluun, jossa pohditaan kasitysta itsesta, arvioidaan omaa
kokonaiselamaa ja muutetaan totunnaisia eldmantapoja tarvittaessa. Elamanalueet
vaikuttavat toisiinsa vastavuoroisesti siten, ettd yhdella alueella tapahtuva positiivinen
muutos vot auttaa muitakin alueita. Esimerkiksi tyon tai itselle varatun ajan
uudelleenjarjestely voivat helpottaa opiskeluakin. Vastaavasti myos ongelmat ulottuvat
monelle alueelle, esimerkiksi terveyteen ja tyokykyyn.

Voimavarakilpt

Voimavarakilpeen kirjataan vahvistavia ja voimaannuttavia kokemuksia, asenteita,
uskomuksia seka omaan tukiverkostoon kuuluvia thmisia. Kilvessa kiinnitetaan huomiota
myds konkreettisiin asiothin, joita vot tehda pitaakseen itsestaan huolta. Kilven avulla on
tarkotitus tuoda esiin positiivisia asioita, jotka auttavat opiskelijaa jaksamaan.

Kilpea taytettdessa otetaan opiskelijan elama kokonaisvaltaisesti huomioon ja
ymmarretaan ert eldmanalueiden vaikutus opiskeluun tai tydntekoon. Puheekst voivat
nousta muun muassa harrastukset, terveellinen ruokavalio, litkunta, unirytmi,
rentoutuminen, ystavat ja oma aika. Esiin vol tulla myds omaa hyvinvointia haittaavia
uskomuksia ja asenteita, joita on hyva kasitelld ohjaajan tat tarvittaessa psykologin kanssa.

Lahde: Omaiset mielenterveystydn tukena 2012. Tukihenkildkurssin koulutusmateriaali.




VOIMAVARAKILPENI

ELAMAN KOKEMUKSIA, jotka TUKIVERKOSTO: ihmisia,

ovat vahvistaneet ja jotka tukevat ja joista iloitsen

opettaneet selviytymaan | J
ASENTEET JA USKOMUKSET, jotka ! TAPOJA PITAA HUOLTA
aultavat katsomaan asioita fyysisestd kunnosta ja itsesta

g positiiviselta kannalta ja antavat voimia '

| mita voin TEHDA auttaakseni itseani (itsensa hemmottelukeinot) |
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Arjen sujuvuus ja ajanhallinta

Opiskelyan arkeen voi kuulua monenlaisia vastuita ja velvollisuuksia opintojen lisaksi.
Mikali esim. lasten hoidon tat alkoholinkayton kanssa on ongelmia, voivat ne vaikuttaa
opiskeluunkin. Sujuva arki taas auttaa selviytymaan opintojen ja tydelaman haasteista.
Opiskelija vol tayttaa seuraavan kuvion itse ja halutessa varata ajan ohjaajalta keskusteluun
mista voi saada apua.

Mieti paivittaista arkeasi, miten sinulta sujuvat seuraavat asiat? Rastita sopivin vathtoehto.

"' Erittain Hyvin Tyydyttavast En osaa sanoa )
hywin
Kodinhoito
Kodin
kunnostustydt
Ruoanlaitto

Henkildkohtaine
n hygienia

Raha-asioiden
hoito

“Viranomaisten
kanssa asiointi

lhmissuhteet

Lastenhoito

Lasten kasvatus

Maltillinen
alkoholin kayttd

Tasapainoinen
ruokavalio
b A

Lahde: GetSet 2009. Askeleet kohti tulevaisuutta.



Oman ajankayton seuranta

Kirjaa seuraavan sivun taulukkoon ajankayttost viikkon ajalta. Milloin nukutt, teit kotitoita,
harrastit, opiskelit tat kavit toissa? Voit tarkkailla myos edellisen sivun taulukossa
mainittuja tehtavid, kuten lasten hoitoa, ihmissuhteita, ja alkoholin kayttoa.

Millaisia havaintoja teit ajankaytostasi? Enta unirytmista?
Ilmenikd jotain yllattavaa? Loysitko aikasyoppdja?

Mika toimi? Milloin olit tyytyvainen paivaasi?

Mika et toiminut? Mita tahtoisit véhemman?

Mita esteita sujuvan arjen toteutumiselle mielestasi on?
Mihin asioihin voit itse vaikuttaa? Enta mihin et?

©)
©)
@)
@)
©)
©)

Lahde: Selinummi, S. & Poutanen, K. 2013. Opiskelukyky- ja stressinhallinta -kurssin kasikirja
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Palveluohjaus

Palveluohjaus merkitsee asiakkaan palvelutarpeiden kartoituksen perusteella tehtavaa
neuvontaa ja ohjausta hyodyllisten palvelujen piiriin. Se on tiedon antamista, vathtoehtojen
etsimista ja ert palvelujen koordinointia seka yhteensovittamista asiakaslahtoisestt
(Pietilainen 2003, 50).

Palveluohjaus tukee arkea ja elamanhallintaa ja se soveltuu erityisesti elaman-kaaren
muutos- ja siirtymavatheisiin (Pietilainen 2003, 58). Opiskeluaika vot sisaltaa suuriakin
elamanmuutoksia: uusi opiskelupaikka, uust tyé ja mahdollisesti muutto uudelle
paikkakunnalle. Nama asiat vaativat itsendistymista ja voivat joskus tuntua jopa riskin
otolta.

Muuhun eldmaan liittyvat ongelmat (kuten mielenterveyden hairiét tai paihteiden kaytto)
voivat haitata opintoja ja tyollistymista, joten tallaiset ongelmat on ensin ratkaistava. Mikali
ohjaajan tuki et riita, on asiakas ohjattava muunlaisen avun piiriin. Uraohjausta antavan et
tarvitse osata ratkaista katkkia ongelmia, vaan hanen erityisalaansa on urasuunnittelu.

Ohjaajan on tunnettava palvelujarjestelmaa osatakseen ohjata asiakkaan sopivan tahon luo
esim. terveyteen liittyvissa asioissa. Taman vuoksi uraohjauksessa on myo6s
palveluohjauksellisia piirteita. Seuraavalla sivulla on kartta, josta voi ottaa mallia
korkeakoulun sisalla tapahtuvaan palveluohjaukseen:






Linkkeja ohjaajalle

Nama ovat linkkeja, joihin sinun kannattaa tutustua, kun etsit liséa menetelmia kayttoost!

http://vipuajavetoa.turkuamk.fi/

Vipua ja vetoa toihin! -projektin sivuilla voit tutustua hankkeeseen tarkemmin. Loydat
sivuilta myos "vipuja” eli menetelmia uraohjaukseen seka projektin julkaisun
"Tulevaisuuden urapolut — Korkeakoulutettujen ohjaus muuttuvassa ty6elamassa”.

http://ohjausareena.blogspot.fi/

Areena kasittelee ohjausta voimavara- ja ratkaisukeskeisesta nakokulmasta. Sivustolla
korostuvat ohjauksen menetelmat ja valineet. Erityisena tarkastelun kohteena ovat
tyoyhteisojen valmennus, tydnohjaus, opinto-ohjaus, uraohjaus seka nuorisotyd.

http://www.ttLfi/fi/tyohyvinvointi/tyon imu/testi/sivut/tyonimu testi.aspx

Tyoterveyslaitoksen sivuilla on tyon imua ja tydntekijan hyvinvointia arvioiva testi, joka
sopit myds opiskelijalle. Tyopaikan tilalla vot kayttaa opiskelu- tat harjoittelupaikkaa. Lisakst
sivustolla on tietoa tyohyvinvoinnista, muuttuvasta tyoelamasta ym., mika voi olla
hyodyllista tydelamaan valmistuvalle. Tasta sivustosta kannattaa vinkata opiskelijoille
itsendista tutustumista varten!

http://upeaatyota.fi/tyokaluja/

Laurt Jarvilehto on kirjoittanut teoksen “Upeaa ty6ta”. Hanen bloginsa ydin on tyokaluja -
osio. Sielta loytyy menetelmiad ja apuvalineita erilaisissa elamantilanteissa oleville.
Menetelmia loytyy tydkalupakkeina esimerkiksi opiskelijalle tai opintonsa aloittavalle.
Menetelmia voi myos selailla aihekohtaisesti. TyOkaluista itsestaan oytyy linkkeja
tekstipohjiin, videothin, testeihin ym.


http://vipuajavetoa.turkuamk.fi/
http://ohjausareena.blogspot.fi/
http://www.ttl.fi/fi/tyohyvinvointi/tyon_imu/testi/sivut/tyonimu_testi.aspx
http://upeaatyota.fi/tyokaluja/
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